






































GUIDE DU RECENSEMENT DE 1990

1. Introduction

Ily a quelques mois de cela, des officiers du recensement ont fait d
porte a porte pour recueillir des données se rapportant aux cond:
tions d’habitation de la population. lls ont aussi preparé une liste d«
tous les ménages avec leur adresse. Un formulaire de recensemer
est maintenant prét pour chaque ménage.

Le but de ce guide est de vous aider a remplir le formulaire d«
recensement. Les instructions détaillées sont a la section 7. L¢
guide répond également a certaines questions que vous vous
posez peut-étre a propos du recensement. Sivous éprouvez quarn
méme quelque difficulté, veuillez vous addresser sans hésitation :
l'agent recenseur quand il passera pour recueillir votre formulaire

2. Pourquoi un recensement?

Le recensement nous donne une représentation compléte et fiable
de la nation toute entiére aussi bien que les communautés dec
régions spécifiques. Combien d’'entre nous vivent dans cette ville
Ou cette localité? Combien d'enfants? Combien sont en age de
voter? Combien sont trop agés pour travailler? Combien de
femmes? Quel genre de travail faisons nous? Combien sont dans
I'agriculture? Combien dans les industries? Combien de nous sont
venus s'installer dans la région? Combien d'autres sont partis pour
habiter ailleurs?

Le recensement aide A trouver réeponse a ces questions et & bien
d'autres. Les renseignements sont d'un grand secours au gouver-
nement, aux collectivités locales et aux groupements civiques &
élaborer des programmes en vue d'améliorer le niveau de vie de la
Population, planifier le logement, le réseau routier, les écoles, les
centres de santé primaire, les centres communautaires, les garde-
ries, les zones industrielles, les centres de formation technique. Les
résultats du recensement aident & faire le choix de I'emplacement
des biens et services pour qu'ils profitent au plus grand nombre. lis
permettent d’'établir les priorités et de répartir les fonds aux différents
services tels que I'éducation, la formation, la santé, et la protection
sociale.

Chaque pays a besoin d’'un recensement pour planifier son avenir.
A Maurice, le premier dénombrement de la population date de 1735.



; . renseignements individuels.
g’:‘la,fnclest en 1846 que commenga I'histoire <u recensement tel
e connait i 'hui - e
aujourd’hui. Le recensement de 1g9g9g sera Ies'

s - . Les questions et les raisons pour lesquelles
seiziéme pour I'ile Maurice et le sixieme pour Rodrigues

elles vous sont posées

3. Qu’advient-il a votre formulaire de
recensement?

Le formulaire de recensement contieni beaucoup de questions.
Certaines d'entre elles peuvent vous paraitre futiles. Mais chaque
huestion, indépendamment ou en complémentarité avec d'autres,
L'agent recenseur qui vous a délivré le formulaire passera |€3!ournit des renseignements précieux sur la population des différen-
recueillir un ou deux jours apreés la nuit du recensement Qui est cellg®S régions du pays. Ces renseignements sont utiles aux pouvoirs
du 1 juillet 1990. Si les réponses sont incompletes ou‘inexacles jpublics et institutions privées pour établir des estimations de nos
devra vous poser toute question susceptible de l'aider a complét.epesom"_"’ en biens et servnc;es et pour planifier la gestion de ces biens

st services. La comparaison des résultats d'un recensement avec

aQu COlliQEI le formulaire Le formulaire sera en i adi nou
el l . -
Suite axpe die au:eux des recensements précédents ous montre notre évolution et

Iy

Byreau Central de la Statistique pour la codification et la saisie deg
dpnnées par ordinateur. L'ordinateur traitera vos réponses codi-
fices avec celles d'autres personnes pour en faire des tableaux
statistiques. Ce sontces tableaux, et non pas vos particularités per”
sonnelles qui seront mis a la disposition des utilisateurs de données
Votre nom et adresse ne seront pas transférés sur ordinateur. Ld®'
formulaire lui-méme sera gardé sous clef jusqu'a ce qu'il puisse étre
deétruit sous la surveillance des autorités compétentes.

n.

Lien de parenté
avec le chef de
. ménage
4. Pourquoi demande-t-on les noms?

On vous demande d’inscrire les noms sur le formulaire pour s'as
surer que personne n'est oublié. Les noms aident aussi l'agen
recenseur a vérifier que toutes les questions ont été correctemen
répondues pour chaque personne. Au bureau, les noms aide.ronté
mieux comprendre la composition des meénages pour les besoins de

la codification.

Sexe et age

5. Quelle assurance de secret pour les
renseignements personnels?

par le Statistics Act. La Igi vous-fai
obligation de fournir les renseigngments demapdés, ma_-igsourig:::
aussi protégé par cette méme loi. E!Ie prévoit des gceau conlfidence
d'emprisonnement, pour toute infraction aux régles it
contenues dans la loi. Tous les aggnts du recensen(’_u;—:‘ntral i
personnel, permanent ou temporaire, dg Bureau cénr el
Statistique ont juré, en présence d'L_m maglstrat._de gar zes Pt
sur vos réponses. De plus, la loi lntgrdxt au Directevr S e
tiques de transmettre votre formulanrer. ou VoS renseﬂc;qent oy
personnels, a n'importe quel autre service du gouverne ,

i i ntral de
n'importe quelle autre autorité ou personne. Le Bureau Ce .
la Statistique a toujours maintenu sa garantie de con .

fidence det!

Le recensement est régi

1otre développement et les perspectives d’avenir.

es questions qui sont insérées dans le formulaire de 1990 et les
-aisons pour lesquelles elles vous sont posées sont décrites plus

Le lien de parenté avec le chef de ménage
est nécessaire pour l'identification de
différents types de noyaux familiaux dans
les ménages. Cette information est utile
pour déterminer nos besoins en logements.

Le sexe et I'age (ou la date de naissance)
sont indispensables a I'évaluation de la
composition de la population et I'accroisse-
ment futur de ses composantes telles que
la population estudiantine, la population
active, et les personnes du troisiéme age.
Les renseignements sont nécessaires pour
la planification des besoins en matiére
d'ecoles et d'instituteurs, d'emplois et de
meéltiers, et en matiére de prestations socia-
les. Les réponses a plusieurs autres
questions sont classées par age et sexe
pour permettre une meilleure compréhen-
sion des caractéristiques socio-écono-
miques de la nation et I'évolution des réles
respectifs de I'homme et de la femme dans
la société mauricienne.




Lieu ou se trouvait
la personne la nuit
du recensement et
I'adresse habitluelle

Nationalite

Adresse habituelle
cinq ans auparavant

Incapacite

Etat matrimonial

Fecondite

RHelhigion, groupe
linguistique, langue
habituellement
pariee.

Le lieu ou se trouvait la personne la nuit du
recensement et I'adresse habituelle nous
permettent d'estimer, pour chaque région,
la population “présente” aussi bien que la

population domiciliée dans la région.
Langues que la

personne peut lire
et écrire et la
fréequentation
scolaire

La nationalité permet de distinguer les
Mauriciens des autres personnes présen-
tes dans le pays, et, combinée avec les
données sur l'age, indique le nombre

possible d'électeurs.
Etudes primaires et

: . < secondaires
L'adresse habituelle d'il y a cinq ans per-

met de suivre les tendances de la mobilité
des gens d'une région a une autre, et par
conséquent d'astimer la croissance déemo-
graphique des localités.

L'information sert a élaborer des pro-
grammes de soutien pour personnes

handicapées.

Education tertiaire
et formation tech-
nique

L'état matrimonial est une variable impor-
tante dans l'analyse des autres cgracténs-
ques de la population. L'information p.er—
met aussi de planifier les soins et services
destinés a des groupes partiCLI;Iiersoc;c;r:;ne

3gés vivant seuls et les n ) )
Ifon::ie;::: r?gecsomportant Au'un seul parent. Activité courante
L’age au premier mariage, Si mariée plus
d'une fois, et le nombre d'enfa.nts nés
vivants, fournissent des rensengnemen}s
sur la formation des familles et I'évolup_og
de la fécondité. Ces données sont utl!as ees
pour étudier la croissance démographlqaa-
et pour établir des projections de la pop

tion.

Les réponses a ces questions, combinées 1 Dernier emploi
a celles d'autres questions, aident a élab!lr

la taille des différentes communal__:tés _reh-

gieuses et socio-culturelles et le lieu ou ,

elles se trouvent. Ces données permetten

aux pouvoirs publics et aux institutions ==

privées de planifier les services néces-
saires au développement religieux et
culturel des différentes composantes de la

population.

Les réponses a ces questions aident a
évaluer les besoins en matiéres de pro-
grammes d'alphabétisation des adultes et
aussi des jeunes qui ne fréquentent pas un
établissement scolaire.

Les renseignements sur le niveau d’instruc-
tion fournissent un indicateur de la capacité
de développement technique et culturel du
pays. lls permettent aussi d'évaluer les
besoins en matiére de programmes de
formation susceptibles de satisfaire les
demandes des différents secteurs d’empiloi.

Les renseignements aident a estimer les
disponibilités de la main d’'oeuvre qualifiée
dans le pays, et a déterminer si un secteur
particulier du marché du travail posséde
trop de ressources ou pas assez. Ces
résultats servent a cerner les besoins en
matiére d’'éducation permanente et de re-
cyclage de la main d'oeuvre.

Les questions sur la situation a I'égard de
I'activité économique, combinées avec
d'autres questions, fournissent des
renseignements détaillés sur la répartition
intérieure des personnes occupeées et des
chémeurs aussi bien que de leur carac-
téristiques. Ces données permettent de
connaitre les ressources humaines et
d'élaborer des programmes pour leur
utilisation optimale

Quand la personne a-t-elle travaillé pour la
derniére fois fournit un supplément d'infor-
mation sur I'activité économique et permet
de faire des analyses sur la durée du
chémage.



Nom et type
d'éetablissement

Activité economique

Lieu de travail

Genre de travail

Situation
professionnelle

Temps de service

Activité hablituelle

Le nom de lI'établissement est requis seule-
ment pour assurer une codification correcte
de la branche d’activité économique et du
secteur d'activité (gouvernement central,
autorité locale, secteur privé, zone franche,
etc.)

La branche d’'activité économique permet
de connaitre le nombre de personnes oc-
cupées selon les industries. Combinée
avec d'autres données, elle aide a suivre
les tendances a la croissance ou au déclin
de ces mémes industries et d’en évaluer
les perspectives d’emplois.

Le lieu de travail permet de connaitre les
régions a forte concentration de main-

d'oeuvre et de déterminer les besoins en
matiére de réseaux de transport, de park-
ing et de services bancaires par exemple.

Le nombre de personnes de chaque pro-
fession, combiné avec d’autres renseigne-
ments sur le marché du travail, permet de
déterminer s'il y a trop ou peu de person-
nes avec les compétences requises dans
des domaines particuliers. Cette informa-
tion permet de prévoir la demande de
main-d’oeuvre compétente selon les indus-

tries.

La situation dans la profession est un
indicateur socio-économique trés utile.
Cette information permet aussi d'élaborer
des programmes d'assurance et de presta-
tions de sécurité sociale destinés aux
différentes catégories de travailleurs.

Le temps de service est un indicateur de la
sécurité d'emploi et sert aussi a élaborer
des plans de pensions.

Les renseignements sur le type d'activité
en 1989 (activité habituelle) permettent de

| Les numéros sont des codes qui
| permettent d'identifier les person-

connaitre le nombre de personnes qui sont
habituellement actives mais qui ne faisaient
pas partie de la main-d'oeuvre disponible
pendant la semaine du lundi 25 juin au
dimanche 1 juillet 1990.

.7. Un guide pour remplir le formulaire de
recensement

Le formulaire doit étre rempli complétement par le chef de ménage.

Un ménage peut étre soit une personne vivant
seule, ou un groupe de personnes, apparentées ou
non, qui vivent au méme foyer et pourvoient en
commun & leurs besoins alimentaires et autres beso-
ins vitaux. Le chef de ménage est n'importe quel
membre adulte, homme ou femme, qui est reconnu
comme chef par les autres membres.

Le formulaire peut contenir des renseignements pour un maximum
de 10 personnes. S'il y a plus de 10 personnes, continuez sur un
nouveau formulaire qui peut étre obtenu de l'agent recenseur.
Veuillez noter que rien ne doit étre écrit dans les grilles ombrées

; elles sont réservées pour l'inscription des codes.

Apreés lI'avoir rempli, ayez le formulaire sous la main pour que l'agent
recenseur puisse le recueillir le lundi 2 juillet 1990 ou peu apreés. Si
vous avez des doutes quant & la maniére de répondre a une
question, veuillez demander a l'agent recenseur de vous aider
quand il repassera. |l ou elle aura aussi a vérifier vos réponses et
poser toute question susceptible de I'aider & compléter le formulaire
et corriger les inexactitudes.

Colonne 1

Numeéro de la personne
N’écrivez rien dans cette colonne.

des personnes, qui seront saisis
par 'ordinateur. S’ily a plus de
10 personnes, continuez sur un
nouveau formulaire, et rectifiez les
numeros (11,12,...).

nes sur le formulaire. Ce sont
ces codes, et non pas les noms




Colonne 2

Nom de famille et
prenoms

Utilisez une ligne pour:

(i) toute personne qui
passe la nuit du recensement
(1-2 juillet 1990} dans ces locaux,
qu'il s'agisse d'un membre du
ménage, d'un visiteur, d'un invité,
d'un pensionnaire ou d'un ser-
viteur;

(i) toute personne qui
arrive sur les lieux et se joigne au
meénage le lundi 2 juillet 1990
sans avoir été recensée ailleurs;

(iiiy tous les membres du
ménage qui sont temporairement
absents, ¢-a-d toutes les person-
nes vivan! habituellement dans ce
ménage mais qui sont tempo-
rairement absentes la nuit du
recensement, par exemple au
travail de nuit, en voyage d'af-
faires, en vacances, a I'hopital. ou
aux études a l'étranger; ces
personnes doivent étre inclus
méme si elles sont aussire-
censées ailleurs.

Inscrivez le nom de famille et en-
suile le nom de chaque personne
dans l'ordre suivant:

- chef de ménage (a la pre-
miare ligne),

- époux(se) du chef,
- enfants non-mariés du chef
(du plus agé au plus

jeune),

- enfants mariés du chef et
leurs tamilles,

- autres personnes appa-
rentées au chef (pére,
meére, neveu, niéce, belle-
mare, etc).

- autres personnes (visiteur,
pensionnaire, serviteur,
etc.)

Tous les bébés nés avant
minuit le dimanche 1 julllet
1990 doivent étre Inclus. Sile
bébé n'a pas encore de nom,
inscrire '‘Bébé’ et le nom de
famille.

Pour &tre sQre que nul n'est
oublié, inscrivez les noms de
toutes les personnes a la
colonne 2 avant de remplir le
reste du formulaire pour
chaque personne une a une.

Veuillez noter que le nom de
famille doit &tre inscrit en premiel
Si le nom de tamille est le méme
qu’a la igne précédente vous
pouvez utiliser I'abréviation pour
dito (- d°® -).

Utilisez seulement une ligne poul
chaque personne; n‘entrez pas
deux personnes sur la méme
ligne, et ne laissez aucune ligne
blanche entre deux entrées. Ne
rien inscrire dans les lignes
inutilisées.

Colonne 3

Lien avec le chef de
meénage

Indiquez clairement le lien entre
chaque personne et le chef de
ménage qui est inscrit a la pre-
miere ligne, par exemple,
époux(se), lils, fille, gendre, bru,

etit-enfant -pensionnaire.

e en relation au
insi, I'épouse
snage. Ainsl TE
chef de Me Jui.méme habite chez
._oi 6tant le chef du

Ison peére. celui-Gl € ]
fnoénde doit étre inscrite comme
wpru” et non comme épouse.

"Inscrivez époux(se) seulemz:t si
|ja personne est I'époux(se) o
chef de ménage. De méme, | i
scrivez fils ou fille seulenjent pou

.les enfants du chef, peu importe

gleur age.

e lien doit etr

d'un autre lit et les

L
es enfanls .
e tés sont considérés

enfants adop
comme lils ou filles.

Colonne 4

Sexe

Inscrire M pour les personnes du
sexe masculin et F pour les
personnes du sexe féminin.

Colonne 5

Age

Inscrire 'age de la personne en
années révolues. Par exemple,
sila personne est agée de 15 ans
et 11 mois, inscrivez “15 ans”.
Pour un bébé de moins d'un an
inscrire "0 année”.

1Si vous n'étes pas cerlain(e) de
[l'age d’'une personne, veuillez
consulter son acte de naissance
si ceci est disponible; au cas con-
traire donnez une évaluation de

gedola personne et indiquez
cntre parenthéses que le chmre85
esl approximatlf. par exemple,

ans (approx.)-

Colonne 6

Le mois et Irfannée de

naissance

Indiquez le mois et Irannée de
naissance de 12 personne, par
exemple, Nov. 1965, Jan. 1899,
Jun. 1990. Sivous n'étes pas
certain(e) du mois, indiquez
rannée seulement. Si vous
n'étes pas sor(e) de I'année non
plus, donnez une approximation.

Colonne 7

Lieu ou se trouvait la
personne la nuit du
recensement

Inscrire 'ICI' pour toute personne
qui aura passé la nuit du recense-
ment a cette adresse, mé&me si ce
n'est pas son adresse habituelle.
Inscrivez 'ICI' également pour un
membre de votre ménage qui tra-
vaillait de nuit le soir du recense-
ment.

-

Si au soir du recensement, la per-
sonne se trouvait a une autre
adresse a Maurice, Rodrigues,
Agaléga ou St Brandon, écrivez
‘Ailleurs a Maurice’'. Si la per-
sonne n'élait pas a Maurice,
Rodrigues, Agaléga ou St Bran-
don le soir du recens\ement,
écrivez ‘En dehors de Maurice'.



Colonne 8

Adresse habituelle

SI la parsonne vit habituellomant
a cotte adresseo, Inscrita 'cr
mamo si elle Atait lnmporulto‘mom
absante la nuit dy tecensement
(par exemple au travail de nuit, an
\‘loyagn d'affaires, en vacancaes,
'hopital, aux Oludes A l‘étranga;'
QU @n visite chez des parents), I

Si le lleu habituel de résidence de
la personne n'est Pas a cetle
adresse, Inscrivaz SONn adressa
habituello, on pPracisant si pos-
sible le ‘Ward’ et le consaeil
municipal ou le conseil de village.

Pour les parsonnes an visite a
Maurice, inscrivez la pays de
résidence. Cependant, pour les
non-Mauriciens travaillant a Mau-
rice et leur tamille, inscrivaz
'adresse habituelle A Maurice ou
a Rodrigues.

Si une personne a plusieurs
adresses habituelles, inscrivez
'adresse de sa résidence princi-
pale.

Colonne 9

Nationalité

Si de nationalité mauricienne,
Inscrire

MB pour les personnes qui
sont citoyens mauriciens de
par le fait qu'elles sont nées a
Maurice, Rodrigues, Agaléga,
St Brandon ou Diégo Garcia.

MR pour les citoyens du Com-
monwealth qui sont enregis-

Wwealth, qul est devenue
Mauricienne par naturallsallon

r?l la personne n'a pas la nationa-
() Mauricienne, inscrire le pays

dont la Parsonne détient la
nationalité.

S'ARRETER a LA
COLONNE 9 POUR LEs
NON-MAURICIENS Qui

RESIDENT HABITUELLE-
MENT EN DEHORS DE
MAURICE.

Colonne 10

Adresse habituelle 5 ans
de cela

Si I'adresse habituelle de la per-
sonne ily a 5 ans de cela (g-a-d
au 1.7.85) était la méme que celle
inscrite A la colonne 8, écrivez
‘OUI'. Sinon, inscrivez I'adresse
habituelle au 1 juillet 1985, en
précisant, si possible, le ‘ward' et
le conseil municipal ou le consaeil
de village.

Pour un enfant de moins de S
ans, écrire ‘Pas encore né’.

Colonne 11

Incapacité

Ecrire 'OUI" si la personne soullre
d'une incapacité ou d'un handicap
de longue durée qui rastreint sa
participation a des activités indi-

Tt aale,

viguolles ou sociales qui sont
considurdus normales pour une

personne de son age.

La dur¢e d'une incapaciteé egl

. arée comme longue si elle
ou si l'on s'atlend a ce
u'alle soit de six mois ou plus.

consid

q

i S fire pas
Sila personne ne sog '
d'une incapacité ou d'un hand'lcap
de longue durée, écrire 'NON".

si vous inscrivez 'our a cette
colonne, décrivez aussi tous les
incapacitas et handicaps df)nt
soulfra la personne, en utilisant
las abraviations sulvantes :

LF - Infirmité de jambe/de
pied

AF - Inlirmité de bras/des
doigts

EYE - Pene partielle ou
totale de la vue méme avec
des lunettes

EAR - Perte partielle ou
totale de l'ouie

SPCH - Perle partielle ou
totale de la parole

SLOW - Développement lenV
difficultés a apprendre

BEH - Probléme de com-
portement/délicience mentale

CFB - Perte de connais-
sance, convulsions, syncope

OTHER - Autres incapacités
(a décrire)

Colonne 12

Etat matrimonial
Inscrire comme il convient :

W - pourune personne
veuve qui ne s'est pas rema-
riée.

D - pour une personne qui a
obtenu un divorce légal et qui
ne s'est pas remariée.

SEP - pour une personne qui
vit séparée de son époux(se) a
condition qu'aucun divorce
n‘ait 6té obtenu.

MRC - pour une personne qui
est actuellement mariée
religieusement et civilement.

MR - pour une personne qui
est actuellerment mariée religi-
eusement seulemaeant.

MC - pour une personne qui
est actusellement mariée
civilement seulement.

C - pour une personne vivant
en union libre sans étre mariée
religieusement ou civilement.

S - pour une personne céli-
bataire qui ne s'est jamais
mariée religieusement ou
civilement et qui n'a jamais
vécue en union libre.

UM - pourtoute personne qui
ne tombe pas dans I'une ou
l'autre des catégories susmen-
tionnées.

‘Veuillez noter qu'une parsonne,
pour étre veuve (W) ou séparée
(SEP), doit avoir été mariée (civi-



lement ou religieusement) ou
avoir vécu en union libre. Mais
une personne sst divorcée (D)
qQue si elle a été mariée civile-

ment, ou civilement et religieuse-
ment.

LES COLONNES 13 A 15

SONT POUR LES PER-

SONNES QUI NE SONT
PAS RAPPORTEES

COMME CELIBATAIRES
A LA COLONNE 12

Colonne 13

L’Age au premier mariage
Pour chaque personne, homme
ou femme, qui n’est pas céli-
bataire (& la colonne 12), inscrire,
en années revolues, l'age au
moment ou son premier mariage
a eu lieu. Les unions libres
doivent étre comprises parmi les
mariages au méme titre que les
unions civiles ou religisuses. Par
exemple, si une personne a vécu
en union libre a partir de 25 ans,
s'est mariée civilement a I'age de
28 ans et 5 mois et ensuite religi-
eusement a l'age de 28 ans et 7
moais, inscrire ‘25 ans’.

De méme, si une personne s'est
mariée pour la premiére fois a
I'age de 20 ans, s'est ensuite
divorcée a 30 ans pour se re-

marier deux ans plus tard, inscrire
‘20 ans’.

Colonne 14

Si marige plus d’u

Inscrire '‘Ouy’ Pour toute per-
Sonne, homme ou temme pas
céllbatalre (a Ia colonne 1'2) ui
s’est maride pPlus d'une fois. go‘ur
les personnes qui n'ont &té
mariées
'‘NON".

Une personne Qui s'est mariée re- '

ligieusement a une date et civile-
ment &2 une autre est considérée
comme s'étant maridée une seule

fois si g'est avec le ou la-méme
partenaire.

Colonne 15

Nombre d’enfants nés
vivants

Pour chaque femmme pas céli-
bataire (a la colonne 12), ins-

crivez le nombre d'enfants nés

vivants qu'elle a eus. Comptez
tous les enfants nés vivants,
qu’ils soient nés du mariage ou
de I'union libre en cours ou d'un
mariage ou d’'une union antérieur,
qu'ils soient actuellement en vie
ou non, et qu’ils vivent chez elle
ou pas. Ne pas inclure les
enfants mort-nés, les enfants d'un
autre lit et les enfants adoptés.

Si la femme n’'a jamais eu
d’enfant né vivant, inscrire ‘NUL".

. i f
Qu'une seule fois, inscrire

e

Colonne 16

Religion

Indiquez la religion de la per-
sonne. Sielle n'a pas de religion
écrire ‘Aucune’.

Pour les bébés et les jeunes
enfants, indiquez la religion dans
laquelle ils seront élevés.

Colonne 17

Groupe linguistique
Indiquez la langue parlée par les
ancétres de la personne, peu im-
porte si la personne elle-méme
parle cette langue ou pas.

Silalangue des ancétres pater-
nels est différente de celle des

ancétres maternels inscrivez les
deux.

Considérez le créole et le bhojpuri
comme des langues.

Colonne 18

Langue habituellement
parlée

Indiquez la langue habituellement
ou le plus souvent pariée par la
personne chez elle. Pour les
enfants qui nont pas commencé
a parler, inscrire la langue pariée
par la meére.

Pour une personne qui ne peut
pas parier, inscrire la langue ha-
bituellement pariée chez elle.

Considérez le créole et le bhojpuri
comme des langues.

-

L PERSONNES AGEES

78 POUR LES ENFANTS DE

S'ARRETER A LA COLONNEW
MOINS DE 2 ANS.

LES COLONNES 19 A 21
S'APPLIQUENT AUX

DE 2 ANS OU PLUS.

Colonne 19

Langues lues et écrites

Indiquez la(les) langue(s) dans
laquelle(lesquelles) la personne
est capable de lire et écrire, en le
comprenant, un exposé simple
de faits en rapport avec sa vie
quotidienne. Ne pas inclure une
langue dans laquelie la personne
est capable de lire et &crire
seulement des chiffres, son nom

et des expressions apprise par
coeur.

Considérez le créole et le bhojpuri
comme des langues.

Ecrivez 'Aucune’ pour les person-
nes (enfants inclus) qui ne
peuvent ni lire ni écrire.

Colonne 20

Fréquentation scolaire

Pour chaque personne a&gée de 2
ans ou plus, inscrire comme |l
convient:
MAINTENANT - si la per-
sonne fréquente actuellement
une école secondaire, 'univer-
sité, ou un institut professionel
ou technique.




PASSE - gj la personne a
fréquentes Une école, un
F:ollfége, une universitg ou u
Institut Professionel oy lec:hn
Nique dans le pPassé. )

Personne n'a
cole, méme sj

Colonne 21

Etudes primaires et
sSsecondaires

Veuillez noter Que cette colonne

estréservée aux études primaires

et secondaires seulement. Les
études tertiaires sont rappaortées
aux colonnes 22a et 22b et la
formation professionelle et tech-
nique aux colonnes 23a et 23b.

(i) SUMAINTENANT® EST IN-
SCRIT A LA COLONNE 20

Si la personne est actueliement a
I'école primaire ou secondaire, in-
diquez la ‘classe’ ou la ‘form’
qu’elle suit en ce moment. Pour
les enfants a I'école pré-primaire
inscrire ‘pré-primaire’.

(i) SI'PASSE' EST INSCRIT A
LA COLONNE 20

Si la personne a été a I'é6cole pri-
mairé ou aux écoles primaire et
secondaire dans le passé, in-
diquez le plus haut niveau

complété ou le plus haut dipldme
(certificat) obtenu.

Par exemple, sila personne a

complété seulement la classe n
au cycle primaire. écrire ‘Std me;
si la personne a compléte seule-

“?——'

ment la 'for .
v me v, écrirg Torm

Pour une Person

compléaté seulemr;?-mﬁlzl o
Maire, écrivez ‘CPE’ ¢ .
la personne a o
Certificat (Prj
Certiflcate):

Ycle pri-

‘PSLe
bien obteny le 5

mary SChOOI Leavin

:our réne personne qui a
omplété la ‘form v ou u
nni
‘équlvalent. écrivez 'S¢ oun veau
GCE(OLY)' ou ‘BEPC' sielle a

bien obteny le ca
! Rificat;
&crivez ‘form AVAR sinon

Pour une Personne
au n‘iveau de la "Higher School
Ce r}rﬁcate" ou I'équivalent,
é_crlvez ‘HSC’, ou '‘GCE(AL)Y', etc
sila personne a bien obtenu le -
certificat; sinon &crivez ‘form VI,

(i) SI'JAMAIS' EST INSCRIT A
LA COLONNE 20.

qui a étudié

Sila personne n'a jamais 616 a
I'école, inscrivez ‘Nul'. Cepen-
dant si la personne a suivi des
cours privés ou par correspon-
dance, indiquez le niveau
équivalent de cours primaire ou
secondaire, ou le plus haut centifi-
cat obtenu du niveau primaire ou
secondaire.

S'ARRETER A LA
COLONNE 21 POUR LES
PERSONNES AGEES DE

MOINS DE 12 ANS

Sinon écrivez ‘Std vy’

Colonne 22a

purée des études
tertiaires
Pour chaque personne a?ézudreée
diquez la
12 ans ou plus, in
en mois d'études ou de 1orma|l|lon
universitaires. Comptez aus‘T‘u_a
durée d'études dans des Ins ,
tions postsecondalres qui offren
des cours semblables A ceux des
universités, par exemple des “
cours professionnels de génie, le
comptabilité, de loi, de pharmacie
et de science informatique.

Toute formation d'un niveau post-
secondaire est considérée
comme étude tertiaire, par ex-
emple, un cours du Mauritius
Institute of Education menant au
‘PGCE' ou a un dipldme
d'enseignement. Cependant,
toute formation d’un niveau en
dessous du tertiaire (ou universi-
taire) doit 8tre rapportée aux
colonnes 23a et 23b; par
exemple, un cours menant a un
dipldme d'enseignant du cycle
primaire, ou un cours pour étudi-
ants infirmiers, ne sont pas d'un
niveau postsecondaire et doivent

étre rapportés aux colonnes 23a
et 23b.

Si la personne suit des cours
tertiaires actuellement, indiquez la
durée jusqu’a ce jour; ne pas ins-
crire le nombre de mois que les
cours vont durer.

Sl la personne a suivi des cours
universitaires par correspon-
dance, ou a travers des études
particulidres, ou a temps partiel,
conventissez la durée des études
en mols réguliers de formation
universitaire a plein temps.

La durée des études tenlairesr <Ijeo=
atre rapportée en mf:ols. Pou €
cours réguliers a plein temps;.
consldérez un an d'universit
comme équivalent a 12 mois,
méme si les cours orjnt duré un
peu molins de 12 mois.

Si la personne n'a pas suivi des
cours a I'université ou qans une
institution postsecondaure serrl':-
blable, inscrire ‘Nul'. Ecrivez 'Nul
aussi pour les personnes qui sont
trop jeunes pour suivre des cours
universitaires. Ne pas laisser 1a
case blanche.

Colonne 22b

Le plus haut diplédme
postsecondaire obtenu

Inscrire le plus haut titre, dipldme
ou certificat postsecondaire regu
par |la personne et la(les)
discipline(s) principale(s) qui y
correspond(ent).

Si la personne a plus d'un titre et
il paratt ditficile d'établir lequel est
le plus élevé, Inscrire celui qui a
6té obtenu en dernier.

Si la personne n'a pas de titre,
dipldme ou certificat postsecon-
daire, écrire ‘Aucun’ méme sila
personne a suivl des cours :
universitaires ou postsecondailres.

Ecrire 'Aucun’ pour une personne
qui sult des cours postsecon-
daires actuellemeé@nt mals qui n'a
pas encore regu un titre, dipldome
ou centificat postsecondaire; ne
pas Inscrire le cours que la
personne suit actuellement.




Colonne 23a

Durée de formation pro-
fessionnelle et technique

Indiquez le nombre de mois
d'éducation professionnelie ou
technique que la personne a eue
dans des établissements privés
ou publics autres qu'une univer-
sité ou une école secondaire ou
primaire; par exemple, dans des
€écoles de métiers ou techniques,
des colléges de secrétaire, des
affaires ou du commerce, des ins-
tituts de technologie, etc. Inclure
aussi les cours sur le commerce,
les métiers, les occupations in-
dustrielles, et I'écono-mie domes-
tique, aussi bien que la formation
en service ou en préparation au
service.

Les cours professionnels st tech-
niques en dessous du niveau ter-
tiaire (ou universitaire) doivent
étre inclus dans cette colonne
méme s'ils ont été suivis a l'uni-
versité.

Si la personne suit des cours pro-
fessionnels ou techniques actu-
ellement, indiquez la durée
jusqu’a ce jour; ne pas inscrire le
nombre de mois que les cours
vontdurer.

Si les cours étaient atemps
partiel, convertissez leur durée en
mois réguliers a plein temps.

Si la personne n'a pas regu de
formation professionnelle ou tech-
nique, inscrire '‘Nul'. Ne pas
laisser la case blanche.

Colonne 23p

Le plus haut dipléme
professionnel ou
technique obtenu

Inscrire le plus haut titre, dipldme,

ou cenrtificat professionnel ou |-

technique obtenu par la personne |
et aussi la ou les discipline(s)

principale(s). [

Si la personne a plus d'un titre
professionnel ou technique et il
parait difficile d'établir lequel est
le plus élevé, inscrire celui qui a
été obtenu en dernier.

Si la personne a suivi un cours
professionnel ou technique qui
n'est pas sanctionné par un certi-
ficat, indiquez seulement la disci-
pline.

Si la personne n'a pas regu de
formation professionnelle ou tech-
nique, inscrire ‘Aucun’.

Colonne 24

Heures de travail pendant
la semaine écoulée

Pour les besoins du recensement,
travail comprend tout travail a
l'exclusion du travall bénévole,
et des travaux ménage:s cans
sa propre malson. Sont inclus :

(i) Le travail contre rémunéra-
tion en gages, salaires,
commissions, honoraires,
ou paiements a la tache;

(i) Le travail contre paiement
en nature, par exemple, les
services d'un membre d'un
ordre religieux contre loge-
ment ou pension;

(i) Le travail a son propre
compte (seul ou en asso-
ciation) dans son entre-
prise, son commerce,.sa
ferme ou dans I'exercice de
sa profession, que ce soit
avec des employés ou pas;

Le travail sans rémunéra-
tion dans une entreprise,
une plantation ou une
ferme familiale appartenant
A un membre du méme
ménage ou a un autre
parent.

(iv)

(v) Le travail fourni par des ap-
prentis, qu'ils soient
rémunérés ou pas.

Pour chaque personne agée de

12 ans ou plus, indiquez le
nombre d’'heures qu’elle a tra-
vaillé pour une rémunération ou
un profit personnel ou familial
pendant la semaine écoulée

du lundi 25 juin au dimanche

1 juillet. Inclure les heures
passées a aider dans une bou-
tique; a cultiver des légumes ou
d'autres récoltes; A élever du
bétail ou de la volaille; a la péche;
a construire ou réparer des
bateaux de péche, des filets ou
des casiers; a saler et & con-
Server du poisson et des ‘ourites’;
a fabriquer des paniers, des cha-
Peaux, des nattes, des sacs (‘ten-
tes’) et des produits artisanaux; a
préparer des aliments comme le
‘dholl puree’ pour la mise en
vente; a construire ou a réparer
sa maison ou des batiments
agricoles, commerciaux ou
industriels; a tenir un restaurant
ou un salon de thé; a travailler
comme colporteur, etc.

Indiquez le nombre d'heures que
la personne a réellement travailié,

TR

indépendamment du nombre nor-
mal d'heures de travail par se-
maine. Sila personne n-'a pas
travaillé pour quelque ra.lson que
ce soit pendant la semaine
écoulée, ou si elle a travaillé
moins d'une heure, &crire '00".

Si la personne a fait différents
genres de travail, inscrivez le
nombre total d’heures de travail.
Par exemple, si, durant la se-
maine écoulée, la personne a
travaillé 36 heures comme
enseignant, a donné des legons
particulié¢res pendant 6 heures, et
a aidé dans la boutique familiale
pendant 7 heures, écrivez

‘49 heures’.

Rapportez aussi, s’ily en a, le
nombre d’heures de travail fourni
pendant la semaine écoulée, par
un étudiant ou un retraité.

PASSEZ A LA COLONNE 29
SI LA PERSONNE A
TRAVAILLE PENDANT UNE
HEURE OU PLUS.

Colonne 25

Avait un emploi mais n’a
pas travaillé

La question est de savoir s’il y
avait un emploi, un commerce,
une entreprise familiale, une
plantation, ou une ferme auxquels
la personne n'a pas travalillé pen-
dant la semaine écoulée pour
cause de maladie, blessure,
vacances, contlit de travail ou
gréve, arrét de travail temporaire
ou saisonnier.

Si la personne avait un emploi ou
un travail bien qu'elle n’ait pas



travaillé pendant la semaine
écoulée, écrire 'Oui'.

Si la personne n'avait pas un
emploi ou un travail, écrire ‘Non’.

PASSEZ A LA COLONNE 29
S VOUS AVEZ INSCRIT
‘our’.

Colonne 26

Quéte d’'emploi

Si, a n'importe quel moment
pendant les 8 derniéres se-
maines, |la personne a fait des
démarches pour trouver du
travail, inscrivez '‘Oui'. Par ex-
emple, si elle a approché des
employeurs ou des foyers domes-
tiques, visité des usines ou autres
lieux de travail, placé des an-
nonces ou répondu aux offres
d'emploi, cherché de I'aideou des
conseils en vue de monter sa
propre entreprise, maintenu son
inscription & un bureau de place-
ment.

Si la personne n'a fait aucune
démarche pour trouver du travail,
écrire ‘Non’.

Colonne 27

Disponibilité pour un
travail

Si la personne était en disponibi-
lité pour prendre un travail pen-
dant la semaine écoulée, ins-
crivez '‘Oui'.

Si la personne n'était pas dis-
ponible pour travailler écrivez

‘Non’, et donnez I'une des raisons
suivantes:

HH pour une personne qui
effectuait ou qul aidait a faire

" des travaux ménagers chez ‘
elle. ,

ST pour un étudiant.

DIS pour une personne qul |
était malade ou qul souffrait

d'une blessure ou d'une inca-
pacité.

WR pour une personne re-
traité.

AUTRE pour une personnse qui
n'était pas disponible pour tra-
vailler pour tout autre raison
(qui doit &tre précisée, par
exemple, un rentier, un enfant
qui n'est pas a I'école et qui
esl trop jeune pour travailler).

Colonne 28

Nombre de mois depuis le
dernier travail

Indiquez le nombre de mois qu'il y
a depuis que la personne a tra-
vaillé pour la derniére fois, méme
si ce n'était que pour quelques
jours.

Si la personne n'a jamais tra- '
vaillé, inscrire ‘JAMAIS’'.

S'ARRETER A LA COLONNE
28 S/ LA PERSONNE N’A
JAMAIS TRAVAILLE.

—

ONT DEJA TRAVAILLE.

TRAVAIL PENDANT LA SE

: SONNES QUI
pPOUR LES PER
LES COLONNES 29 A 24 SD%NJNEZ | £S RENSEIGNEMENTS

A FAIT PENDANT LA
pLUS D’UN TRAVAIL
CELUI AUQUEL ELLE
NNE N'AVAIT PAS DE

LES
MAINE ECOULEE,
T SUR SON DERNIER TRAVAIL.

L ‘REPONSES SERON

Colonne 29

Nom de I’établissement et
secteur d’activité

Inscrivez le nom de I'établisse-
ment, de l'usine, de la {firme, du
ministaére, du conseil municipal,
du consell de district, du corps
paraétatique, de I'entreprise co-
opérative, etc. ou la personne a
travaill, tout en précisant la
branche, la division, le départe-
ment, etc. Veuillez ne pas utiliser
des abbréviations.

Si I'établissement n'a pas de

nom, (par exemple, une planta-
tion de canne, une étude d’gvous,
un cabinet de consultation),
écrivez le nom de I'employeur.

Si la personne travaillait & son
propre compte, écrivez le nom de
soun entreprise, son commerce,
son agence, etc. Sil'entreprise
n'a pas de nom, écrivez le nom
de la personne. '

Si la personne travalllait comme
employé dans un ménage panrticu-
ller (par exemple, comme
culsinier, chauffeur, jardinier, do-
mestique, blanchisseuse, etc.)
écrivez ‘Ménage privé’.

Colonne 30

Branche d’activite
économique, industrielle,
ou de service

Décrivez en détails I'activité
économique, ou industrielle, ou
les services, entrepris sur le lieu
de travail de la personne.
Veuillez ne pas employer des
termes vagues tels que : agricul-
ture, réparations, usine, école,
boutique, etc. Donnez une de-
scription compléte comme par ex
emple, plantation de canne a
sucre, plantation de thé, culture
d'anthurium; réparations de
voitures, réparation de bicy-
clettes; usine sucriére, tricotage
de pull-over, confection de gants
tricotés, confection de sous-
vatements; école primaire;
magasin de meubles ou d’'ap-
pareils domestiques, boutique de
provisions alimentaires, restaura-
teur; etc. N'hésitez pas a utiliser
des termes en langue créole si
nécessaire.

Sl plusieurs activités étalent en-
treprises sur le lieu de travail de
la personne, décrivez la branche
d’'activité dont relevait la profes-
sion principale de la personne.
Par exemple, si I'é6tablissement

cultivait la canne a sucre et



ranthuriurm, et que le travail de la
personne était en rapport ala
culture des anthuriums, écrivez
‘culture d'anthurium’.

Pour les employés de la fonction
publique, n'écrivez pas ‘fonction
publique’, mais décnvez I'activité
ou le service du bureau ou du
département ol la personne
travaillait : par exemple, adminis-
tration, collecte de la statistique,
police, élevage de bétail, con-
struction de routes, éducation pri-
maire, service de la santé, ser-
vice du tout-a-lI'égout, elc.

N'oubliez pas de décrire |la bran-
che d'activité ou de service dans
le cas d'une personne travaillant
a son propre compte ou chez elle,
par exemple, confections pour
dames, métier de tailleur, salai-
son de poisson, vannerie, éle-
vage de bétail, préparation
d'aliments pour la mise en vente,
vente de légumes, service de
taxi, etc.

Si la personne était employée
dans un ménage particulier,
(par exemple comme cuisinier,
chauffeur, gardien, domestique,
etc.) écrivez ‘Ménage privé’.
Mais si la personne travaillait
comme chauffeur, gardien,
jardinier, etc. dans un établisse-
ment, ou dans le cadre des acti-
vités professionnelles d'un tra-
vailleur autonome, décrivez ia
branche d’activité de I'établisse-
ment ou du travailleur autonome.

Colonne 31

Lieu de travail

Inscrivez I'adresse compléte du
lieu de travail de la personne, tout
en précisant le conseil de village
ou l'arrondissement (‘ward’) mu-
nicipal, et/ou la localité. Veuillez
noter que le lieu de travail n'est
pas nécéssairement le bureau
central de I'établissement pour
lequel la personne a travaillé. Par
exemple, si un employé du
Ministére de la Securité Sociale
6tait affecté A Bambous, écrivez
‘Bambous’.

Si la personne travaillait chez elle,
&crivez 'A domicile'. Mais sila
personne travaillait a la résidence
de son employeur, donnez
I'adresse de 'employeur.

Si la personne n'avait pas de lieu
de travail habituel, indiquez
I'adresse de lI'entrepdt, du garage,
de la station de taxis, de la firme,
elc. ol elle s'est présenté avant
de commencer a travailler.

Pour les colporteurs, les agents
faisant du porte-a-porte, etc.
indiquez le consell de village, I'ar-
rondissement municipal ou la
localité ou la personne a travalllé

le plus.

Colonne 32

Profession

Décrivez aussi clairement et com-
plétement que possible le genre
de travail effectué par la per-
sonne. N'indiquez pas la profes-
sion pour laquelie la personne a
été formée, mais le travail qu'elle

——

par exemple siun
mion travaillait
briques,
briques’.

faisait en effet;
chauffeur de ca
comme magon en
acrivez ‘Magon en

Veuillez ne pas employer des
termes vagues tels que . employé
employé

de bureau, chauffeur,
d'usine, surveillant, tech
réparation, professeur, etc.
Donnez une description précise,
comme par exemple, employé
classeur, commis comptable,
chauffeur d’autobus, receveur
d'autobus, chautfeur de taxi,
&béniste; surveillance de
couseurs, surveillance des
travaux de réparations routieres.
mécanicien réparation autormo-
bile, technicien réparation
16léviseurs, téléphoniste, insti-
tuteur d'école primaire, etc.

nic‘en de

Si un membre d'un ordre religieux
est engagé dans des activités
comme I'enseignement, les soins
infirmiers, etc. inscrivez ces
activités plutdt que les activités
religieuses.

N'hésitez pas a utiliser des
termes en langue créole si néces-

saire.

Colonne 33

Statut professionnel
Inscrivez comme il convient :

SEE - pour une personne tra-
vaillant a son propre compte,
qui exploite, seule ou en asso-
ciation, sa propre entreprise,
commerce, ferme ou
profession avec I'alde d'un ou
de plusieurs employés
rémunérés.

personne tra-

SEW - pour une
pre compte,

vaillant a son pro
qui exploite, seule ou en A5S0-

ciation, sa propre entreprise,
commerce, ferrme ou
profession sans l'alde d'em-
ployés rémunéreés.

FW - pourune personne
travaillant sans remuneration
pour son conjoint ou pour un
parent dans son entreprise,
son commerce ou sa ferme.
Sila personiie a oteé
remunérée, elle doit étre rap-
portée comme EM ou EQ (voir

ci-dessous).

A - pourun apprenti, rémunére
ou pas.

EM - pour un employé payé au
mois.

EO - pour un employé payé a
la journée, a la semaine, ala
quinzaine ou a la tache, méme
si le paiement des gages a été
effectué a la fin du mois. In-
scrivez EO aussi pour les per-
sonnes qui ont travaillé pour
des commissions, ou qui ont
616 payées a la piéce ou en’
nature.

PC - pour un membre actif
d’'une coopérative de pro-
ducteurs.

AUTRE - pour une personne
qui ne peut &tre classlifiée
dans l'une des catégories:
précitées; dans un tel cas
décrivez le statut professionnel
de la personne.




Colonne 34

Temps de service avec
I'employeur

Pour une personne qui avait un
travail pendant la semaine
écoulée, indiquez la durée, en
nombre d'années révolues,
pendant laquelle elle a travaillé
pour son employeur actuel. Sila
personne n'avait pas de travail la
semaine derniére, indiquez le
nombre d'années qu'elle a tra-
vaillé pour son dernier em-
ployeur.

Pour un travailleur autonome,
indiquez le nombre d'années
qu'il(elle) a travaillé a son propre
compte. Pour une personne qui a
travaillé sans rémunération pour
son conjoint ou pour un parent,
indiquez la durée pendant
laquelle elle a ainsi travaillé.

Si la durée était de moins d'un an
indiquez le nombre de mois. Sila
durée était moins d'un mois,
écrivez ‘Moins d'un mois’.

N'oubliez pas de préciser si la
durée est en années ou en
mols; par exemple s| le temps
de service était de 9 ans,
écrivez '9 ans' et non pas ‘9'.

Veuillez noter qu'on demande le
temps de service avec I'em-
ployeur, et non pas le temps
pendant lequel la personne a
exercé sa profession actuelle.
Ainsi, pour une personne dans la
fonction publique, indiquez le
nombre total d'années de service
dans la fonction publique, et non
pas le temps qu'elle a occupé son
poste ou son grade actuels.

Tout congé autorisé doit étre

inclus dans le compte du temps
de service.

Dans le cas d'une interruption de
travail considérée comme une
rupture de contrat, ou une démis-
sion de la part du travailleur,
comptez le temps de service a
partir de la date de réemploi.

LES COLONNES 35 A 37 SE
REFERENT A L’ACTIVITE
PRINCIPALE DE LA PER-

SONNE DE JANVIER A
DECEMBRE 1989.

Colonne 35

L’activité principale
en 1989.

Inscrivez comme il convient :

EA - si la parsonne avait un
travail ou sl elle était a la re-
cherche d'un travail. Travail
inclut toute activité écono-
mique pour,une rémunération
ou un profit personnel ou
familial; le travail bénévole, et
les travaux ménagers dans
son propre foyer sont exclus.

H - si la personne faisait des
travaux ménagers dans son
propre foyer.

S - sl la personne poursuivait
des études.

D - si la personne souffrait
d’une maladie ou d'une inca-
pacité chroniques et ne
pouvait pas travailler.

R - sl la personne était a la
retraite et ne travaillait pas.

AUTRE - si la personne ne
peul étre classée dans l'une
des catégories précitées; dans
un tel cas, décrivez l'activité
principale de la personne en
1989.

L'activité principale est celle a
laquelle la personne a consacré
au moins la moitié de I'année (26
semaines). que ce soit d'une
maniére continue ou par intermit-
tence. Ainsi, sila personne a
travaillé pendant 12 semaines et
était a la retraite pendant 36
semaines de lI'année, écrivez ‘R'.

Si la personne s'est trouvée dans
plusieurs situations a I'égard de
I'activité principale, et que chaque
situation a duré moins de 26 se-
maines, indiquez I'activité qui a
duré le plus longtemps. Par
exemple, siune personne était a
I'école (catégorie S) pendant 16
semaines, a fait des travaux
ménagers chez elle (catégorie H)
pendant 12 semaines, a ensuite
cherché du travail (catégorie EA)
pendant 8 semaines, et travaillé
(catégorie EA) pendant 12 se-
maines, écrivez 'EA’'. Veuillez
noter que travailler et chercher du
travail sont des activités qui sont
comptées ensemble et que la
durée totale est donc de

8 + 12 = 20 semaines.

Colonne 36

Semaines de travail
durant I'année 1989.

Indiquez le nombre de semaines
que la personne a travaillé en
1989 pour une rémunération ou
un profit personnel ou familial,

que ce soit pour un ou plusieurs
employeurs. Comptez tous les
travaux effectués d'une maniére
continue ou par intermittence
aussi bien que les travaux de
passage. Les congés autorisés
sont inclus dans le comple ca
semaines de travail.

Comptez comime une semaine
toutes les semaines au cours
desquelles la personne a travailié.
ne serait-ce que pour une heure.

Colonne 37

Semaines de chdomage
durant I'année 1989.

Indiquez le nombre de semaines
au cours desquelles la personne
était au chdmage en 1989, c'est-
a-dire les semaines au cours
desquelles elle a cherché du
travail et était en disponibilité pour
prendre un travail. Comptez
toutes les périodes de I'année au
cours aesquelles la personne
était au chdmage.




